
ROMANIA

JUDETUL TELEORMAN

COMUNA CIOLANESTI

DISPOZITIE 2025

Privind constituirea comisiei de selectie a dosarelor si de examinare, si a
comisiei de solutionare a contestatiilor pentru concursul organizat pentru

ocuparea postului vacant de sef serviciu din cadrul
SERVICIUL PUBLIC APA CANAL COMUNA CIOLANESTI

din data de 28.10.2025,ORA 9,00

Primarul comunei Ciolänesti,jud Teleorman , avånd Tn vedere:

-Anuntul concurs pentru post contractual conform HG.1336/2022.

• prevederile H.C.L Ciolänesti nr. 21 din 30.07.2024 privind
Infiin!area9i organizarea serviciului public de interes local , specializat , cu
personalitate juridicä , denumit „Serviciu Public Apä-Canal Comuna Ciolänesti "

,organizat in subordinea Consiliului Local al Comunei Ciolänesti
Teleorman

• prevederile art. 19-24 din HGR nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice ,

-adresa Primäriei Comunei Dräcsenei nr. 4154 din 08.10.2025 privind
desemnarea unui salariat pentru comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de
personal contractual vacanta de Ef serviciu Tn cadrul Serviciului Public Apä-
Canal Comuna Ciolänesti ,judetul Teleorman ,

-adresa Primäriei Comunei Dobrotesti nr. 8014 din 08.10.2025 privind
desemnarea unui salariat pentru comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de
personal contractual vacanta de serviciu tn cadrul Serviciului Public Apä-
Canal Comuna Ciolänesti ,judetul Teleorman ,

-referat nn4161/08.10.2025 intocmit de compartimentu/ resurse umane din

aparatu/ de specialitate a/ primaru/ui,

in temeiul art.196 alin.(l) lit. b) din O.U.G. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificärile fi completärile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se stabile;te ca datä pentru sustinerea concursului pentru ocuparea
pe duratä nedeterminatä a postului contractual: sef serviciu , in cadrul Serviciului
Public Apä -Canal Comuna Ciolänesti , judetu/ Teleorman la data de
28.10.2025, proba scrisa ,ora 9009iproba interviu in data de 30.10.2025 ora



900 la sediu/ Primäriei comunei Cio/änesti , judeful Teleorman , sat Ciolänestii din

Deal , Sos Rosiori de Vede , nr.227.

Art. 2. (1) Documentele solicitate candida!ilorpentru intocmirea dosarului
de concurs, sunt •

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului
contractual

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit
legii, aflate Tn termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä
efectuarea unor specializäri, precum copiile documentelor care atestä
indeplinirea conditiilorspecifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutiapublicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratä, care sä ateste vechimea in muncä 9i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintamedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzatoare,
eliberatä de cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre unitätilesanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h)certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis
infrac!iunipreväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nn 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiunisexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 9i functionareaSistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candidatii
inscri9i pentru posturile din cadrul sistemului de invätämänt, sänätate sau
protectie socialä, precum orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane Tn värstä, persoane cu dizabilitä!i
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä
sau evaluarea psihologicä a unei persoane;
i) Curriculum Vitae, model comun european.

Art. 3. Conditiilespecifice

Post sef serviciu



studiilor:1 .Nivelul superioareStudii in domeniul
economic,ingineresc,altele,absolvite cu diplomä de licen!ä

2. Vechime Tn muncä:nu
3. Alte conditii:permis de conducere cat.B; abilitati foarte bune de comunicare

si lucru in echipa

Calendarul de desfäsurare a concursului, respectiv data limitä 9i ora pänä la

care se pot depune dosarele de concurs:

ctivitate
Data ostärii/ ublicärii anuntului
Data limitä de de unere a dosarelor
Selectia dosarelor
fisarea selectiei dosarelor

Termen limitä contestatii ref la selec ia dosarelor
fisarea rezultatelor la contestatii
Proba scrisä
fisarea rezultatelor la roba scrisä

Termen limitä contestatii la roba scrisä
fisarea rezultatelor la contestatii ref roba scrisä
Proba racticä
fisarea rezultatelor roba racticä
ermen limitä contestatii la roba racticä
fisarea rezultatelor la contestatii ref roba racticä

Interviul

fisarea rezultatelor la roba de interviu
ermen limitä contestatii la roba de interviu

Data Ora
6 Octombrie 2025
20 Octombrie 202515:00
1 Octombrie 2025 12:00

21 Octombrie 2025 13:00
2 Octombrie 2025 13:00
3 Octombrie 2025 13:00
8 Octombrie 202509:OO
28 Octombrie 2025 13:00
29 Octombrie 2025 13:00
29 Octombrie 2025 15:00
30 Octombrie 202509:OO
30 Octombrie 2025 11:00
30 Octombrie 2025 13:00
30 Octombrie 2025 15:00
31 Octombrie 202509:OO
31 Octombrie 2025 11:00
31 Octombrie 2025 13:00

fisarea rezultatelor la contestatii la roba de interviu31 Octombrie 2025 15:00
fisare rezultat final 31 Octombrie 2025 15:30

Art. 4. (1) Se constituie comisia de concurs /examen ii comisia de
solutionarea contestatiilor pentru ocuparea postului de serviciu SPAC, in
urmätoarea componentä:

Comisia de concurs :

1. Calotä Florian - preædinte comisie
2. Negulescu Lucian George- membru
3. Oprea Ghiorghitä - membru



Comisia de solutionare a contestatiilor :

1. Pätrascu Mira Niculina - preædinte comisie

2. Vasile Bianca Elena - membru

3. Bongioi Alexandru -membru

(2)Secretariatul comisiei de concurs /examen , precum 9i al comisiei de
solutionarea contesta!iilor va fi asigurat de d-na Vasile Ileana -inspector principal
tn cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei.

Art. 5.Conditiile de participare la concurs sunt prevazute in anexa nr. 1 care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.6.Bibliografia si tematica de concurs sunt prevazute in anexa nn 2 care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 7.Atributiile stabilite in fisa postului sunt prevazute in anexa nr. 3 care
face parte integranta din prezenta dispozitie

Art.8.Dosarele de inscriere se vor depune de catre candidati la Primaria
comunei Ciolänesti,la secretarul comisiei de concurs,dna Vasile Ileana inspector
principal.

Art.9. Comisiile de concurs de solutionarea contestatiilorvor indeplini
atributiile prevazute de lege pentru buna organizare si desfasurare a concursului.

Art.10. Prin grija secretarului general al comunei prezenta dispozitie se
comunicä Institutiei Prefectului — judetul Teleorman pentru verificarea legalitätii
autoritä!ilorsi persoanelor interesate qi va fi publicatä pe site-ul primäriei

comunaciolanestitr.ro

P R I MA R COM.CIOLANESTI

ICLEANU VI R

Contrasemneazä pentru legalitate,

p.SECRETARGENERAL,

al comunei c• länes
Vasi ellea a



ANEXA 1 LA DISPOZITIE nr. 195 din 08.10.2025

Conditii specifice de participare la concurs: pentru ocuparea pe duratä
nedeterminatä a postului contractual: Fef serviciu , in cadrul Serviciului

Public Apä -Canal Comuna Ciolänesti , judetul Teleorman ,

Conditiile generale preväzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline$e
— Codul muncii, republicatä, cuconditiile preväzute de Legea nr. 53/2003

modificärile qi completärile ulterioare, cerin!ele specifice preväzute la art. 542
alin. (1) (2) din Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificärile completärile ulterioare:
a) are cetätenia romänäsau cetätenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spa!iul Economic European (SEE) sau
cetätenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoa$elimba romänä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —

Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä,
atestatä pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitätile sanitare abilitate;
e) indepline$e conditiilede studii, de vechime in specialitate qi, dupä caz, alte
condi!iispecifice potrivit cerin!elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiunicontra securitätiinationale, contra autoritä!ii, contra umanitä!ii, infractiunide corup!ie sau de
serviciu, infractiunide fals ori contra tnfäptuirii justitiei, infractiunisävår$te cu
intentiecare ar face o persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceptia situa!iei Tn care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfäwra
activitatea de care s-a folosit pentru säväfirea infractiuniisau fatä de aceasta nu

s-a luat mäsurade siguran!ä a interzicerii ocupärii unei functiisau a exercitärii unei
profesii;
h) nu a comis infractiunilepreväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nationalautomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea Sistemului
Nationalde Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile
preväzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



ANEXA 2 LA DISPOZITIE nr. 195 din 08.10.2025

Bibliografia_si tematica

stabilitä pentru concursul pentru ocuparea pe duratä nedeterminatä a
postului contractual: Ff serviciu , in cadrul Serviciului Public Apä -Canal
Comuna Ciolänesti , judetul Teleorman ,

Bibliografie si tematicä

I.Ordonanta de Urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificärile fi completärile ulterioare , cu urmatoarea tematicä
Partea VI, Titlul Ill-Personalul contractual din autoritätile institutiile publice; -

Partea VII-Räspunderea administrativä; Partea VIII-Servicii publice;

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatä, cu modificärile
compeltärile ulterioare cu urmatoarea tematicä : Titlul II, Capitolul I -V

3. LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitätii 9i sänätätiiTn muncä, cu
urmatoarea tematicä : Capitolul IV - Obligatiile lucrätorilor

4. LEGE nr. 241 din 22 iunie 2006 a serviciului de alimentare cu apä 5i de
canalizare - republicata*) cu tematica integral

5. Ordinul nr.88/2207 pentru aprocarea Regulamentului-cadru al serviciului
de alimentare cu apä si de canalizare-integral;

6. Ordinul nr.89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al
serviciului de alimentare cu apä si de canalizare-integral;

7. Ordinul nr.90/2007 pentru aprobarea Contractului-cadru de
furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apä si canalizare-integral;

8. Ordinul 65/2007 privind aprobarea Metodologiei de stabilire,ajustare sau
modificare a preturilor/tarifelor pentru serviciile publice de alimentare cu apä si
canalizare cu modificarile si completarile uterioare,cu urmätoarea tematica:

-Capitolul V.Dispozitii generale;

Capitolul VI Stabilirea preturilor si tarifelor pentru serviciile publice de
alimentare cu apä si de canalizare;



anexa 3 LA DISPOZITIE nr. 195 din 08.10.2025

Atributiile stabilite in fisa postului

,
in cadrul Serviciului Public Apä -Canal Comuna Ciolänesticontractual: Ff serviciu

judetul Teleorman ,

Atributiile postului:

a). conduce si coordoneaza nemijlocit si efectiv activitatea serviciului apa si canalizare;

b). asigura, conform prevederilor legale conducerea activitatii de:

-transport si distributie a apei potabile;

-evacuarea si epurarea apelor menajere.

c). dispune si asigura intocmirea programului de lucru, prestatie in vederea intocmirii bugetului de
venituri si cheltuieli;

d). contribuie la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, pe care il va supune analizei si
aprobarii Consiliului Local;

e). concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a serviciului;

f). reprezinta serviciul si incheie documente in numele si pe seama lui, conform cu legislatia in
vigoare;

g). intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local programul de alimentare cu apa potabila
in caz de avarii sau situatii deosebite;

h). raspunde impreuna cu intreg personalul din subordine de asigurarea calitatii apei potabile in
retelele de distributie;

i). se preocupa de obtinerea avizelor si licentelor de functionare a activitatii serviciului;

j). aproba bransarea sau debransarea beneficiarilor;

k). prezinta anual sau ori de cate ori se solicita de catre primar sau Consiliul Local, situatii privind
starea tehnica a retelelor si a statiilor de pompare, canalizare, epurare si situatii economico-
financiare;

l). raspunde de aplicarea cu strictete a Regulamentului de organizare si functionare a serviciului;

m). intocmeste Regulamentul de ordine interioara si urmareste respectarea acestuia;

n). executa orice alte sarcini dispuse de primar si consiliul local, privind activitatea serviciului pe
care il conduce si coordoneaza.

o) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice in baza necesitatilor si prioritatilor

p) elaboreaza documentatia de atribuire pentru diferite contracte

q) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asa cum sunt prevazute in OUG nr.34/2006



r)asigura activitatea de informare si de publicitate privind pregatirea si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, termenele precum si alte informatii

s) asigura aplicarea si finalizarea procedurilorde atribuire, prin incheierea contractelorde achizitie

publica

s) asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, documentcu character public

t) indeplineste atributii de coordinator de transport

t).inregistreaza cererile pentru eliberarea certificatului de urbanism si a autorizatiilor de
constructie/demolare,

u). intocmeste situatiile statistice referitoare la constructii si comunica cu institutiile abilitate in

domeniu la nivel de judet;

v). raspunde de respectarea conditiilor impuse de catreAgentia pentru Mediu, in privinta pastrarii
curateniei in localitate.

Limite de competente:

Decide asupra modului de indeplinire a atributiilor primite, in sensul ca va obtine eficienta si
eficacitate maxima, fara afectarea disciplinei si a Regulamentului intern.

Responsabilitati:

a). folosirea eficienta a timpului de munca;
b). executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor primite;

c). cunoasterea si respectarea normele de protectia muncii specifice serviciului apa si canal;

d). respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a
regulamentului interior;

e). suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale si morale produse institutiei
din vina si in legatura cu munca;

f). pastrarea secretului de serviciu, stipulat in clauza de confidentialitatedin contractul colectiv de
munca.

Identificarea functiei contractuale corespunzätoare postului

1. Denumire: Sef Serviciu Public de Alimentare cu Apa si Canalizare

Limite de competenta:

- delegarea de atributii:

Pentru asigurarea continuitätii activitätii din cadrul SPAAC , este inlocuit, in perioada in care
lipse#te de cätre

Nu va lipsi din institutie in aceeasi perioadä cu persoana care il inlocuie;te ( concediu,
invoiri ). Concediile invoirile se vor acorda astfel incåt sä se asigure continuitatea activitätii
SPAAC, numai cu aprobarea conducätorului institutiei

aparatul de specialitate al primarului.- relatii de colaborare —


